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Resumo

Para o filésofo Karl Marx, o trabalho constitui a humanidade num sentido existencial.
Dentro do sistema capitalista, o trabalho perde este fundamento ontoldgico e passa a ser
vendido como mercadoria, cada vez mais sob condi¢bes precarias, que promovem a
desumanizagao e esvaziam a nog¢ao de trabalho como direito humano. A Psicologia Social
do Trabalho propoe uma reflexio critica sobre a relagao entre capital e trabalho, com énfase
na vivéencia dos trabalhadores para uma compreensio aprofundada dos fendémenos
humanos no trabalho. A metamorfose, de Franz Kafka. Neste artigo, realizou-se uma
revisao narrativa em dois movimentos: primeiro, foram mapeados artigos sobre o processo
de desumanizacao vivenciado pelo personagem de Franz Kafka em sua obra A
metamorfose e, em seguida, textos que abordavam a desumanizagdo pelo trabalho,
buscando uma associac¢ao entre essas fontes. Os resultados mostraram que os artigos sobre
a desumanizagdo de Gregor Samsa associavam esse processo a diversos elementos que
constituem a humanidade de um ser, e abordaram a atividade do trabalho como
caracteristica complementar. Ja aqueles sobre a desumanizagao no trabalho contemporaneo
apontam questdes como: jornada de trabalho, precarizacio, uberizacio e saide do
trabalhador. A articulagdo entre os materiais permitiu concluir que a metamorfose do
protagonista de Franz Kafka se deu em razdo do trabalho, assim como, na
contemporaneidade, o trabalho tem sido fonte de desumanizagao.

Palavras-chave: A metamorfose, desumanizagao no trabalho, direitos humanos, Psicologia
Social do Trabalho.

Abstract

For the philosopher Karl Marx, labor constitutes humanity in an existential sense. Within the capitalist
system, labor loses this ontological foundation and becomes a commodity, increasingly under precarious
conditions that promote dehumanization and empty the notion of work as a human right. Social Psychology
of Work proposes a critical reflection on the relationship between capital and labor, emphasizing the
experiences of workers for a deeper understanding of human phenomena at work. In this study, a narrative
review was conducted in two movements: first, articles were mapped regarding the process of debumanization
experienced by the character in Frang Kafka's work, “The Metamorphosis™. Subsequently, texts addressing
debumanization through labor were examined, seeking to establish a connection between these sources. The
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results showed that articles on Gregor Samsa's dehumanization associated this process with various elements
that constitute the humanity of a human being, considering work as a complementary characteristic. In
contrast, those focusing on debumanigation in contemporary work pointed to issues such as: work hours,
precarionsness, gig economy, and worker health. The connection between these materials allowed us to conclude
that the protagonist's metamorphosis in Franz Kafka's narrative was due to labor, just as work today has
become a source of dehumanization.

Keywords: The Metamorphosis, debumanization in work, human rights, Social Psychology of Work.

1. INTRODUCAO

O trabalho estd presente nas sociedades desde os tempos mais remotos. Os
primeiros registros sobre essa agdo humana apontam que, inicialmente, os seres humanos se
organizavam através do trabalho com o intuito de garantir a sobrevivéncia e satisfazer suas
necessidades, além de promover a manutencao de suas vidas individuais e coletivas
(FREITAS et al,, 2020; NEVES et al., 2018). A histéria do trabalho confunde-se com a
propria historia da humanidade, uma vez que essa relacdo se faz presente desde o inicio do
desenvolvimento humano. Com o aperfeicoamento dos meios de executar o trabalho, houve
também um incremento das habilidades humanas, indo além das necessidades de
sobrevivéncia para desenvolver outras potencialidades (LUZ & BAVARESCO, 2010).

E classica e amplamente conhecida a afirmacéo de Karl Marx (1867/2013) sobre o
trabalho como um processo no qual o ser humano interage com a natureza e a modifica
através de suas acOes, regulando-a e controlando-a, e que nessa interagao ele mesmo também
se modifica, transformando e desenvolvendo sua prépria natureza. Para Marx, portanto, o
trabalho compreende uma condi¢ao da existéncia humana.

No capitalismo, o trabalho corresponde ao uso da for¢a de trabalho para a producio
de mercadorias, mediante pagamento. A posse do resultado dessa produgao pertence aquele
que compra a forca de trabalho (MARX, 1867/2013), ¢ o trabalhador se torna, ele préprio,
uma mercadoria. Nessas condi¢oes, nao se trabalha mais para produzir a existéncia, mas
visando garantir a sobrevivéncia, adaptando-se as exigéncias e destituindo-se o sentido
existencial do trabalho (RIBEIRO, 2019).

Antunes (2004) destaca que, enquanto mercadoria, a for¢a de trabalho torna-se
“meio e nao primeira necessidade de realizagao humana” (p. 8), o que esvazia o sentido do
trabalho como direito humano e o transforma num meio de alienacdo. A alienacio diz
respeito mais do que a perda do produto do trabalho, mas também sobre a atividade em si,
o ato produtivo, pois torna constante a insatisfacio e o nao reconhecimento no trabalho.

Desse modo, “o ser social torna-se um ser estranho frente a ele mesmo: o homem estranha-
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se em relagdao ao proprio homem, tornando-se estranho em relagao ao género humano |...]
(ANTUNES, 2004, p. 9).

No curso da histéria, a atividade do trabalho passou por modifica¢des expressivas
em sua forma de organizagdo nos coletivos humanos, em especial, devido aos modos de
produgdo. Gomes (2021) define que um modo de producio ¢ a maneira como um grupo
social organiza sua produc¢ao e contato com a natureza através do trabalho.

Borges e Yamamoto (2014) afirmam que o trabalho ¢ multiplo em seus sentidos,
sobretudo gragas a construcao de ideias e significados atribuidos a tal atividade no transcorrer
do tempo. O trabalho na Grécia Antiga, por exemplo, era tido como atividade dos
escravizados. Conforme Ferreira (2019), ja nesses primeiros conjuntos sociais tinha-se a
exploracao do trabalho. Ja na Idade Média, a organizagao social possuia outros modos de
produgao, especialmente vinculados a agricultura e ao artesanato. Durante o feudalismo, os
trabalhadores eram tidos como servos, nio obstante de modo compulsério e com base na
exploracao da populagao camponesa (BATISTA, 2014; COSTA, 2016; JUNIOR et al., 2017).

Com o surgimento das inddstrias, os modos de producio passaram por
significativas modificagbes devido aos avancos tecnologicos em seus respectivos perfodos
(SAKURAI & ZUCHI, 2018). As chamadas Revolu¢oes Industriais, para Pasquini (2020),
consistem também nos resultados das transformagées nos meios sociais e modelos politicos
de suas épocas, ¢ ¢ a partir do rompimento com o feudalismo que a estrutura social passa
por mudangas como a ascensao da urbaniza¢io, a producio industrial e a divisao social da
burguesia e do proletariado (COSTA, 2016).

Fatores como o impulso do comércio e a importacao de mercadorias, a produgao e
0 consumo em massa, o incremento e o desenvolvimento tecnolégico nos processos
produtivos e o processo de acumulagdo e a consolidacio do capitalismo justificam a
existéncia de varias revolucdes industriais (DATHEIN, 2003; PASQUINI, 2020; SILVA,
2022). O processo de industrializacido foi resultado destes e outros movimentos que
refletiram em alteragdes socioeconomicas estruturais, cada qual em diferentes épocas e
momentos.

No Brasil, a histéria do trabalho remete ao processo de colonizagao e a escravizagao
das popula¢oes negras e indigenas. Os povos originarios e os trazidos pelos invasores foram
subjugados a forca e submetidos a severos e desumanizantes métodos de trabalho. Os
colonizadores dominavam nao somente a for¢a de trabalho, mas também seus corpos e vidas

como um todo, e essa populacao, sem direitos, compunha as camadas populares formadas



Caderno de Relacdes Internacionais. ISSN 2179-1376. Vol. 15, N° 28, 2024|77

por negros, mulatos e os nascidos livres, apds a abolicao e o enfraquecimento do sistema
escravocata, em situagao de desigualdade social e economica (BEZERRA & GOMES, 2019).

Até a primeira metade do século XX, a economia no Brasil era ainda dominada pelo
setor primario. O trabalho permanecia desvalorizado e ndo cessava a pobreza, mesmo depois
da transicao dos meios for¢ados, como a servidao e a escravidao, para a subordinacao da
mao de obra livte (POCHMANN, 2014).

Por volta de 1930, com o incentivo federal a industrializagao, as relacoes entre
capital e trabalho passaram a ser mediadas e regulamentadas para os trabalhadores urbanos,
uma vez que Getulio Vargas buscava conceder leis que protegessem a classe trabalhadora. A
criagao do Ministério do Trabalho em 1930 e a Lei de Sindicalizagao, em 1931, sio exemplos
(BASTISTELLA, 2015; SILVA, 2022). A Consolidacio das Leis de Trabalho (CLT),
aprovada em 1943, compreendeu uma série de leis que tinham como intuito proteger e
assegurar os direitos dos trabalhadores, como também regular suas relagées individuais e
coletivas com empregadores. Por fim, também no contexto brasileiro, destacam-se as lutas e
reivindica¢Oes para promover melhorias coletivas, bem como de assegurar o cumprimento
dos direitos conquistados pela classe trabalhadora no decorrer da histéria do pais (SILVA,

2022).

1.1 A Psicologia Social do Trabalho

A Psicologia Social do Trabalho (PST) é uma perspectiva que busca compreender
o trabalho como um fenémeno psicossocial, complexo e determinado pelas relagdes de
poder que configuram o contexto social mais amplo. Suas intervengoes estao direcionadas a
contribuir com a transformacao das condi¢des de exploragdao dos trabalhadores, em campos
de atuagao diversos. Para a PST, a relacao antagdnica entre capital e trabalho ¢ o ponto de
partida para se construir uma compreensao acerca dos trabalho, por exemplo no que diz
respeito as dimensdes subjetivas dos trabalhadores, a partir da énfase na historicidade de suas
relacoes. (BERNARDO et al., 2015/2017).

Considerando o interesses dos autores acerca da relagdo entre subjetividade e
trabalho, assim como o interesse pela literatura mundial, propoe-se neste estudo observar o
fenémeno da desumanizacgao atrelado ao trabalho, partindo da inquietacdo surgida através
da leitura de um dos classicos da literatura alema, A metamorfose (1915/2019), do escritor
Franz Kafka, e da curiosidade acerca do que se discute sobre a transformagao vivenciada
pelo personagem da obra. Busca-se elaborar aproximagdes possiveis entre a narrativa da

novela, as contribuicbes da literatura cientifica a respeito do texto de Kafka sobre a
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desumanizagao, e associa-las a literatura cientifica que trata do processo de desumanizacio
no trabalho na contemporaneidade. A PST ¢ a perspectiva aqui adotada.

As relagoes entre Psicologia e Literatura sao bem destacadas por Santos et al. (2018).
Por um lado, os autores delineiam os distanciamentos entre estes dois campos e seus modos
de produzir conhecimento, mas, por outro, nio deixam de destacar e valorizar as
possibilidades de aproximagoes que podem ser suscitadas entre eles e as contribui¢oes dessa
interdisciplinaridade. Se por uma via a Psicologia busca interpretar o ser humano e entendé-
lo, a Literatura segue por um caminho de criatividade e imaginac¢ao livres, sem que, no
entanto, deixem de ter em comum o intuito de “compreender o desenvolvimento de seus
sujeitos, reais/personagens ficcionais, respectivamente, através dos conflitos e problemas
que estes apresentam seja na vida, seja no enredo” (SANTOS et al., 2018, p. 768).

Os conceitos de “humano” e “desumano”, analisados por Rego (2015, p. 15),
constituem pontos de aproximagao com uma compreensao existencialista da humanidade.
Com base no pensamento sartriano, o autor destaca a ideia de humanidade como algo da
ordem de uma possibilidade, um projetar-se continuamente, em um processo de “humanizar-
se”. Em linhas gerais, essa humanizagao é constante, processual e pode se efetivar de acordo
com aquilo que escolhemos fazer ou ser de nossas vidas (REGO, 2015).

Retomando a definicio marxista de trabalho, reconhecemos a transicio do ser
organico para o ser social e o porqué, nesse sentido, compreende-se o trabalho como meio
de humanizagio (FERREIRA, 2019), permitindo ao ser aquele projetar-se mencionado por
Rego (2015). Por outro lado, o que se propoe é entender a desumanizagdo como uma
limitagao do que Harvey (2010) denomina como “potencial criativo do trabalho” (p. 121),
ou, em outras palavras, um impedimento da constante possibilidade de humaniza¢iao do ser
através do trabalho.

A alienac¢ao do trabalho, caracteristica do sistema capitalista, corresponde a uma das
formas de se efetivar essa impossibilidade, retirando do trabalhador a perspectiva daquele
processo (MARX, 1867/2013; REGO, 2015). Com esse entendimento, nio se pretende
limitar a desumanizagao a essa unica compreensio, mas toma-la como referéncia ao que se

buscou visualizar a partir da obra A metamorfose.
1.2 Franz Kafka e A metamorfose

Franz Kafka (1883-1924) foi um advogado e um dos maiores escritores alemaes do
século XX. Nascido em Praga, entio Império Austro-Hungaro, era o filho mais velho de

uma familia judia. Aos 25 anos, comegou a trabalhar no Departamento de Seguros de
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Acidentes dos Trabalhadores®. Sua vida como trabalhador foi motivo de insatisfacio e mal

estar, pois o curso e o exercicio profissional como advogado nio eram de seu genuino

interesse. No rascunho de uma correspondéncia, transcrita em um de seus diarios, ele admite:

Meu emprego me ¢ insuportivel porque vai contra meu unico anseio e
minha dnica vocacio: a literatura. Como nio sou nada além de literatura,
flem PossO Ou quero ser, meu Posto jamais me atraird, mas podera decerto
arruinar-me por completo [...] (KAFKA, 1913/2021, s.p).

Em 1915, publicou sua obra mais conhecida, A metamorfose, na qual narra a

histéria do caixeiro-viajante Gregor Samsa, e que se inicia da seguinte forma:

Quando Gregor Samsa, certa manhd, despertou de sonhos intranquilos,
encontrou-se em sua cama metamorfoseado em um inseto monstruoso.
Estava deitado sobre as costas duras como couraga e viu, quando ergueu
um pouco a cabega, a barriga abaulada, marrom, dividida em segmentos
arqueados, sobre a qual o lencol, pronto para deslizar por completo, ja mal
se segurava. Suas muitas pernas finas, deploraveis em comparagio com as
dimensdes de seu corpo, sacudiam-se desajeitadas diante de seus olhos

(KAFKA, 1915/2019, pp. 27-32).

Apesar do absurdo, o personagem niao parece verdadeiramente perturbado pela

situagdo, e empenha-se para manter sua rotina tendo em vista a necessidade de trabalhar. No

entanto, a0 gerar um atraso incomum por nao conseguir se levantar, causa suspeitas em meio

a familia e a0 emprego, a ponto do proprio gerente ir lhe cobrar satisfagcdes a porta de seu

quarto. A novela se desenrola ao redor das consequéncias da metamorfose de Gregor,

resultando por fim em sua morte.

E preciso salientar que interpretar uma obra nao ¢ tarefa linear, sobretudo porque

a apresentac¢ao e constru¢ao da histéria nao necessariamente precisa ser objetiva a esse ponto.

No entanto, Franz Kafka lanca ao leitor a ideia de maneira escancarada: um certo dia, o

personagem acorda e se vé “insetificado”, e uma de suas primeiras acdes perante o fato é

lamentar sua funcao no trabalho:

“Ah, Deus”, pensou, “que trabalho penoso foi escolher! Dia apéds dia
viajando. As agitacGes comerciais sio bem maiores do que na propria sede
da empresa e, além disso, ainda me impoem essa vexagdo que ¢ viajar, as
preocupagdes com baldeagoes, as refeigdes irregulares, ruins, um convivio
humano que sempre muda, nunca perdura nem se torna afetuoso. Que o
diabo carregue tudo isso!” (KAFKA, 1915/2019, pp. 34-35).

E a partir do relato de Gregor Samsa que pensamos que essa instancia, o trabalho,

tem um poder tamanho sobre o sujeito a ponto de destitui-lo de sua condi¢ao de origem,

3 Tradu¢io

nossa.

Essa e outras informagdes estdo presentes no Museu Franz Kafka:

https://kafkamuseum.cz/en/franz-kafka/.
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sob o risco de “sofrer na pele” as consequéncias dessa influéncia, principalmente quando
entendemos que Gregor, sendo mais do que um personagem acometido pela criatividade de
seu criador, pode também ser enxergado como uma alegoria de diversos processos
contemporianeos — concebidos de maneira geral através das transformagoes nas relagoes
sociais e, mais especificamente, nas relagdes de trabalho.

A partir do que foi apresentado, a proposta deste estudo consiste em realizar uma
articulacdo entre a producio cientifica acerca do processo de desumanizagao no trabalho na
contemporaneidade com o processo de desumaniza¢ao que se opera no personagem Gregor
Samsa, no campo da literatura, narrando quais aspectos prevalecem sobre o tema, e assim
contribuir para a discussao acerca da tematica a partir da Psicologia Social do Trabalho.
Pretende-se observar mais profundamente a relagdo do personagem com o seu trabalho,
principalmente apés a metamorfose, considerando os prejuizos aos seus direitos, as suas

relagoes sociais e as suas vivéncias enquanto trabalhador.

2. METODO

A revisdo narrativa da literatura foi a estratégia de revisao adotada. Esse método ¢
caracterizado como qualitativo e busca agregar informagdes produzidas em torno de um
tema (ANDRADE, 2021). Sua importancia reside na atualizagao da questdo tratada, sendo
util sobretudo “na descricao do estado da arte de um assunto especifico, sob o ponto de vista
teérico ou contextual” (CASARIN et al, 2020, p. 1). Essa modalidade de revisio
corresponde a uma interpretagdo e analise critica, portanto, nao necessariamente,
compreende uma metodologia rigida, seja na busca de referéncias ou na sele¢ao dos trabalhos
(ROTHER, 2007).

A busca pelos materiais se deu a partir de dois movimentos. Primeiro, foram
mapeados artigos que abordassem A metamorfose e discutissem sobre a desumanizacao de
Gregor Samsa. Com a dificuldade de encontrar materiais em bases de dados mais especificas,
optou-se por uma busca ampliada, acessando a base de dados Google Académico, tendo em
vista a pluralidade de repositorios, revistas e fontes de referéncias que a plataforma consegue
abarcar. Assim, utilizando os descritores “Gregor Samsa e Desumaniza¢ao” e “Gregor Samsa
e Trabalho”, foram escolhidos 5 artigos a partir da leitura integral dos mesmos. Em um
segundo momento, com base nos primeiros achados, foram catalogados materiais que
discutissem sobre desumanizacdo pelo trabalho na contemporaneidade, e dessa busca 5

artigos foram selecionados.
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As tabelas adiante apresentam titulo, autoria e ano de publica¢ao dos materiais. Na

discussido, estes serao identificados pelo sobrenome dos autores, seguido do ano de

publicagao entre parénteses e com a numeracao indicada na primeira coluna da tabela junto

a letra que identifica cada tabela entre colchetes. Ex: Castro e Ledo, (2020) [ARTIGO 5A]

ou Abilio, (2020) [ARTIGO 4B].

Esse procedimento de identifica¢ao foi adotado para diferenciar os artigos que

compdem o material empirico da pesquisa das referéncias bibliograficas que foram utilizadas

para compor a discussao e enriquecer a analise.

Tabela 1 - “A”

Abrtigos sobre a desumanizacio em A metamorfose”

Numero Titulo do artigo
1 A metamotfose e a
desumanizacio de Gregor
Samsa
2 Do humano ao inseto: a

negacio da humanidade em
A metamorfose de Franz Kafka

3 Desumanizacio e literatura:
uma visio do homem
tragmentado A metamorfose de

Franz Kafka
4 A literatura kafkiana e a
petcepeio do mundo
moderno
5 A metamorfose e o campo da

saude mental de
trabalhadores: uma analise
bakthiana

Fonte: elaboragao propria

Autor/a (es)
Cyrino, L.

Teixeira, C. M.

Oliveira, A. F.; Lira, C.

Wey, B.; Ferraz, 1.

Castro, A; Leao, L.H.

Ano de publicaciao
2018

2021

2021

2014

2020
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Tabela 2 - “B”

Numero Titulo do artigo Autor/a (es) Ano de
publicacio
1 Os problemas da desumanizagao, do Casadore, M. M.; 2018
assujeitamento e das resisténcias frente aos Castro, M. F.

imperativos socioeconémicos atuais:

consideracdes sobre as relacoes sociais e de

trabalho
2 O golpe sobre o trabalho: retrocesso e Carvalho, S. R. 2019
desumanizac¢io
3 A desumanizac¢io do trabalho na era da Areosa, J. 2015
flexploragao
4 Uberizacio: a era Abilio, L. C. 2020
do trabalhador just-in-time?
5 Satde do trabalhador e o aprofundamento ~ Uchda de Oliveira, F. 2020
da uberiza¢io do trabalho em tempos de M.
pandemia

Artigos sobre trabalho e desumanizacdao na contemporaneidade
Fonte: elaboragao pripria

3. DESENVOLVIMENTO

Para Gregor Samsa, ser caixeiro-viajante ¢ motivo de lamento, por razoes que vao
desde o comprometimento nas relagdes que estabelece, impedindo-o de formar vinculos, até
os desconfortos referentes a propria ocupagao, como os deslocamentos e a alimentacio
irregular.

Considerando as reverbera¢oes da metamorfose, os topicos seguintes apresentam as
contribui¢bes da literatura sobre a tematica da desumanizacao do personagem Gregor Samsa

em paralelo a realidade contemporanea da desumanizagao no trabalho.

3.1 Fatores da (des)constituigado humana: a linguagem e os direitos

Duas referéncias da Tabela 1 - “A” associam a desumanizacio a elementos
fundamentais dos seres humanos: a linguagem e os direitos humanos universais. Cyrino
(2018) [ARTIGO 1A] explora a diferenciagao entre a linguagem humana e a linguagem das
coisas, com base em um ensaio de Walter Benjamin (1992), no qual argumenta que a
linguagem humana permite ao ser humano transmitir sua ‘“esséncia espiritual”,

diferentemente de outros seres, e que lhe confere uma posi¢ao superior em relagao a eles.
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Partindo desta prerrogativa, questiona a possibilidade do ser humano se tornar inferior as
coisas nessa hierarquia e considera que, a partir do processo da perda de comunicagao, fruto
de uma metamorfose — como se opera em Gregor Samsa —, tem-se a perda da propria
humanidade. Também notou-se neste material um destaque ao modo como a familia Samsa
reage a metamorfose. Aproximando essas ideias as de Casadore e Castro (2018) [ARTIGO
1B], percebeu-se uma expressiva dualidade referente a postura dos personagens. A partir de
Paul Singer (2001), os autores distinguem duas formas de interagdo social: as competitivas,
associadas a uma dinamica hierarquica e destrutiva (como nos meios politico e de trabalho),
e as agoes solidarias, relacionadas a cooperagao (como atividades familiares e comunitarias),
e constatam que o que tem prevalecido no cotidiano sdo as agdes competitivas, que nao
fazem mais parte somente das relagdes de trabalho, mas tém se ampliado para outros ambitos
sociais das interacbes humanas, ja que estas se referenciam nos modelos de relagio de
trabalho. Dentre as caracteristicas desse tipo de agao, destacam-se a necessidade de vencer e
controlar o outro, sempre com o objetivo de conquistar algo.

Associando as ideias dos dois textos, observa-se que a familia Samsa manifesta uma
postura competitiva, refletindo a superioridade hierarquica e a desumanizagao de Gregor. Tal
exercicio de poder ¢ efetivado através da linguagem, como diz Cyrino (2018) [ARTIGO 1A],
no qual Gregor Samsa é “vencido”, nos termos de Casadore e Castro (2018) [ARTIGO 1B].
Uma vez que a inferioridade é nomeada e concretizada através da categorizagao da familia, o
posicionamento adotado pelos familiares explicita a superioridade em relagdo a Gregor,

como se vé no trecho a seguir partindo da irma mais nova:

— Queridos pais — |[...] assim ndo da para continuar. Se por acaso nio
compreenderam, eu compreendo. Nao quero dizer o nome do meu irmao
na frente desse monstro e, por isso, eu digo: precisamos dar um jeito de
nos livrarmos dele. [...] (KAFKA, 1915/2019, p. 170-171, énfase nossa).

A dualidade consiste nas posi¢cOes assumidas pelos personagens diante da
metamotfose: superiores/inferior e vencedores/vencido. H4 uma postura e um exetcicio de
poder sobre esse outro de modo semelhante ao que se concebe nas relagdes de trabalho,
reproduzindo os mesmos moldes, como apontaram Casadore e Castro (2018) [ARTIGO
1B]. O nome do irmao torna-se superior a coisa vista, o pai passa a agir de modo violento
com Gregor Samsa e, por fim, a morte ¢ o desfecho para o monstro que foi inferiorizado
pela familia. Naquele trecho, a irma impde sua superioridade pela nomeagao do objeto
indesejavel, que precisa ser “eliminado” pois foi “vencido” — nesse caso, derrotado,

efetivando (ou pelo menos reafirmando) a desumanizagao do mesmo.
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Ainda na Tabela 1- “A”, Teixeira (2021) [ARTIGO 2A] observou a desumaniza¢io
de Gregor Samsa a partir de sua dedicagio ao trabalho como caixeiro-viajante e da
negligéncia da familia diante de sua metamorfose, associando a realidade apresentada com a
Declaragao Universal dos Direitos Humanos, da qual se parte do pressuposto de que todos
os seres humanos sao assim considerados e reconhecidos pelos demais como ele, e que isto
os garante direitos iguais e inalienaveis — dentre estes, o direito ao trabalho digno.

O que se vé na obra de Franz Kafka ¢ uma subversio desses principios, pois Gregor
Samsa atribui sua estranha mudanca ao trabalho e, segundo seus relatos, a profissao nao lhe
possibilitava condi¢oes dignas de trabalho. Sua realidade é afastada daquilo que ja foi
introduzido: do trabalho como meio de humanizac¢ao. Apesar de tudo, o personagem
reconhece a profunda dependéncia do emprego em favor de sua familia para garantir-lhes o
sustento e quitar a divida dos pais. A autora argumenta que Gregor, ao sacrificar sua
dignidade para sustentar a familia, submetendo-se a essa situagdo, acaba desumanizado
quando nao pode mais cumprir esse papel.

A discussao sobre a dedicacido exclusiva ao trabalho fornece uma articulagao entre as
proposi¢des acima e as ideias de Carvalho (2019) [ARTIGO 2B], para quem o trabalho no
capitalismo demanda que a humanidade dos individuos seja rebaixada e que nao haja mais
identificagdlo nem com as necessidades tipicas humanas nem as animais, gerando a
desumanizagao. Também neste artigo, sao discutidas as consequéncias da Reforma
Trabalhista no Brasil e seus impactos sobre a classe trabalhadora, tendo em vista que dentre
as mudangas, esta a possibilidade de aumento da jornada de trabalho para 12h diarias, o que
“obriga o trabalhador a dedicar mais horas do seu dia na realizagao de atividades para garantir
sua subsisténcia, aliena uma maior parte do seu dia em troca de um salario” (CARVALHO,

p. 144) [ARTIGO 2B].

O tempo ¢ o campo do desenvolvimento humano. O homem que nio
disponha de nenhum tempo livre, cuja vida — afora as interrupg¢des
puramente fisicas, do sono das refeicGes etc. — esteja toda ela absorvida
pelo seu trabalho para o capitalista, ¢ menos que uma besta de carga. E
uma simples madaquina, fisicamente destrocada e  brutalizada
intelectualmente, para produzir riqueza para outrem (MARX, 1898, citado
em ANTUNES, 2004, p. 88).

O que vemos em Gregor Samsa ¢ algo semelhante a essa realidade. Embora nao se
saiba a jornada de trabalho do personagem, toda evidéncia de sua rotina narrada nos leva a
ver que, além das necessidades de deslocamento das viagens (o que tomaria grande parte de
seu tempo, uma vez que sio feitas de trem) ele, inevitavelmente, tende a retornar as demandas

do trabalho quando fora dele, ocupando-o quase de forma integral.
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Teixeira (2021) [ARTIGO 2A] diz que é exatamente por desempenhar essa funcao
de provedor que Gregor Samsa era visto como alguém digno, ndo primordialmente por ser
um ser humano, além de responsabilidades e atribui¢cdes, como preza a Declaragao Universal.
Para a autora, no momento em que nao é mais capaz de trabalhar e sustentar a familia, ha a
negacao da humanidade de Gregor. Além disso, destaca que ao apresentar um personagem
num contexto como esse, Franz Kafka mostra também o valor de uma vida vinculado ao

quao util ela ¢ no meio social, seja ele familiar ou numa sociedade no sentido amplo.

3.2 A desumanizagiao como o retrato de uma época e de um sistema

Outro aspecto visto na literatura cientifica indicada na Tabela 1 - “A” sobre a
desumaniza¢ao de Gregor Samsa corresponde ao contexto historico que permeia a novela e
sua escrita. Duas fontes observaram a modernidade e a ascensio do capitalismo como
aspectos inseridos nos desdobramentos da novela kafkiana, sendo elas: Oliveira e Lira (2021)
[ARTIGO 3A] e Wey e Ferraz (2014) [ARTIGO 4A].

A priori, Oliveira e Lira (2021) [ARTIGO 3A] consideram a forma como a
desumanizacio foi construida em A metamorfose como uma metafora da modificacao fisica
e psiquica provocada pelo capitalismo sobre os individuos, afetando também o modo como
a escrita literaria retratava essa realidade. Citando Stuart Hall (2005) sobre a identidade
moderna e seu processo de fragmentacao, afirmam que uma vez que conservava uma
identidade, o sujeito possufa uma fixidez no meio social, ligada a forma como ele era
percebido socialmente; sem ela, por outro lado, isso lhe acarretava uma crise e a ruptura com
essas construgoes. Desta forma, ao se transformar em inseto, quando nao consegue
corresponder as demandas do trabalho e do sustento da casa, Gregor Samsa contraria a
imagem do homem organizado, leal e dedicado ao trabalho que anteriormente possufa como
identidade. Outros aspectos narrados que também constitufam essa “imagem” eram, por
exemplo, ser dedicado e jamais ter se ausentado em seus cinco anos como caixeiro-viajante®.

Semelhantemente, Wey e Ferraz (2014) [ARTIGO 4A] discutem sobre as implica¢oes
da modernidade no processo da desumanizagao de Gregor Samsa, valorizando como Kafka

retratou em suas obras o contexto econdémico que vivia (o desenvolvimento tardio do

4 “Outros caixeiros-viajantes vivem como mulheres de harém. Quando eu [..] volto a hospedaria para
transcrever os pedidos obtidos, esses senhores estao sentados tomando café da manha. Tentasse eu fazer tal
coisa com meu chefe, setia jogado no olho da rua na mesma hora. [...]” (Kafka, 1915/2019, p. 35-36).

“[...] O que aconteceria se ele alegasse que estava doente? Seria deveras embaracoso e suspeito, pois Gregor
nunca tinha estado doente durante seus cinco anos de setvico. [...]” (Kafka, p. 38).
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capitalismo do Império Austro-Hungaro) e as novas formas de organizacao da burguesia —
com um personagem infeliz nessa e em outras produgdes que analisam junto d’A
metamorfose. A mudanga sofrida por Gregor Samsa é um recurso estético usado por Kafka
para expor a desumanizagdo do individuo no capitalismo. Assim, de modo a compreender
melhor essa estrutura, os autores apontam os conceitos marxistas de alienagao e fetiche de
mercadoria.

E possivel fazer uma interpretagio que se associa as constatagdes das duas referéncias
citadas, além de articula-las com um entendimento mais amplo das influéncias que se
discutem nos dois materiais. Apontado na Tabela 2- “B”, Areosa (2015) [ARTIGO 3B]
destaca a importancia do trabalho como parte fundamental da construcdo das identidades
individuais e coletivas dos seres humanos, porém, afirma que apesar dos avangos decorrentes
das tecnologias na organiza¢ao dos modos de produzir, essa ampla capacidade produtiva nao
¢ proporcional a melhoria ou a qualidade dessa produgdo; e isso esta associado ao
capitalismo, a precariedade do trabalho e a exploracao dos trabalhadores, ja que estes passam
a ser desumanizados, através do desemprego, por exemplo. Nesse contexto perde-se entdo
a “identidade” de trabalhador, uma vez que o capital torna-se maior que o ser humano, a
precarizagao acarreta a fragilizacio dos coletivos e consequentemente ocorre uma maior
exploragao dos trabalhadores.

Marx (1932/2004) afirma nos “Manusctitos Econdémicos e Filos6ficos” que o
trabalho no capitalismo nao produz apenas mercadorias, mas também ao trabalhador como
uma destas. Nesse movimento, quanto mais mercadorias ele cria, mais barato se torna, pois
quanto mais se valorizam as coisas, menos se valoriza o ser humano. O produto do trabalho
se torna algo que nao pertence ao trabalhador, algo estranho a ele, provocando entre ambos
um distanciamento, e isso torna o trabalhador alienado nao apenas em relagao ao objeto
produzido, mas ao proprio ato do trabalho, bem como de si mesmo — dai, portanto, o
sentido de alienagao apontado em Wey e Ferraz (2014) [ARTIGO 4A].

Quando os produtos do trabalho se tornam mercadorias, por outro lado, assumem
um carater outro que pode ser explicado como algo das relagdes sociais dos seres humanos
ali refletidas, como “propriedades sociais que sido naturais a essas coisas [as mercadorias]”
(MARX, 1867/2013, p. 206). Por isso, Wey e Ferraz (2014) [ARTIGO 4A] observam que
elas passam a ter caracteristicas humanas, e que “Essa humaniza¢ao da mercadoria faz com
que as relacdes humanas passem a ser mediadas e transformadas em relagoes de coisas
(mercadorias ou dinheiro)” (p. 162); situando assim, a concepgao trazida acerca do fetiche de

mercadoria.
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Partindo do que foi apontado, vé-se a identidade e as relagoes de Gregor Samsa
enquanto trabalhador profundamente atravessadas pelo que Areosa (2015) [ARTIGO 3B] e
Marx (1867/2013; 1932/2004) explicam. Oliveira e Lira (2021) [ARTIGO 3A] e Wey e
Ferraz (2014) [ARTIGO 4A] afirmam que a metamorfose sofrida pelo personagem ¢é um
reflexo das forcas e das transformagées advindas do capitalismo, da fragmentacdo e do
rompimento com as estruturas identitarias preexistentes naquele contexto. A realidade
retratada pela novela reforca ainda mais a desvalorizacao do ser humano por meio dessas
mesmas forgas e estruturas, de modo que nio se escapa de seu poder e sacrifica-se muito a
fim de manté-lo operando incessantemente (Oliveira & Lira, 2021; Wey & Ferraz, 2014)
[ARTIGO 3A] e [ARTIGO 4A].

Além disso, o citado estranhamento do trabalhador ja imperava desde antes da
transformagao, pois Gregor Samsa ¢é categérico quando reflete sobre a possibilidade de sair

do emprego, indicando ainda mais sua nao identificagao e realizagdo com o mesmo:

“[...] Se eu nio me contivesse por causa de meus pais, ja teria me demitido
havia muito, iria até o chefe e lhe diria 0 que penso do fundo do coracio.
Ele despencaria da mesa! [...] Ora, a esperang¢a ainda nio se perdeu
totalmente: assim que eu juntar dinheiro para lhe pagar a divida de meus
pais — o que ainda deve levar mais cinco ou seis anos — farei isso mesmo.
Entio, cortarei todos os lagos. Por ora, no entanto, preciso me levantar,
pois meu trem parte as cinco” (Kafka, 1915/2019, p. 36).

Wey e Ferraz (2014) [ARTIGO 4A] também analisam outros personagens da novela,
entre eles, a figura do gerente. Aparecendo na casa de Gregor Samsa em busca de satisfagoes
sobre seu atraso para pegar o trem e viajar, ele enfatiza, diante da familia, a falta de
compromisso do trabalhador. No momento em que a mae intercede pelo filho para ajuda-

lo, o gerente a responde:

— Minha cara senhora, para mim ndo ¢ possivel explicar isso de outra
forma — disse o gerente —, e espero que nio seja nada sério. Mesmo que,
por outro lado, eu precise dizer que nods, gente do comércio, feliz ou
infelizmente, como queira, com frequéncia precisamos superar um leve
mal-estar em consideracio as demandas comerciais (KAFKA, 1915/2019,

p. 53).
Wey e Ferraz (2014) [ARTIGO 4A] afirmam que o gerente representa uma
personifica¢ao do capitalismo, uma vez que apenas responde as demandas, sem questiona-

lo. Articulando essa proposicao ao que ¢ dito no prefacio do livto I &’O Capital, vemos Marx

(1867/2013) apontar que:

[...] De modo algum retrato com cores réseas as figuras do capitalista e do
proprietario fundiario. Mas aqui sé se trata de pessoas na medida em que
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elas constituem a personificacido de categorias econdmicas, as portadoras
de determinadas relagGes e interesses de classes. Meu ponto de vista, que
apreende o desenvolvimento da formagao econémica da sociedade como
um processo historico-natural, pode menos do que qualquer outro
responsabilizar o individuo por relacGes das quais ele continua a ser
socialmente uma criatura, por mais que, subjetivamente, ele possa se
colocar acima delas (pp. 115-110).

Apesar de estar numa posi¢ao superior a Gregor Samsa, para Wey e Ferraz (2014)
[ARTIGO 4A] o gerente também ¢ desumanizado quando so6 exerce, “feliz ou infelizmente”
(nas palavras de Kafka), esse papel dentro da légica do sistema, muitas vezes sem

compreendé-lo.

3.3 A desumanizacgao e a saude do trabalhador

Um dos artigos da Tabela 1- “A” propds uma analise da narrativa de Franz Kafka
em A metamorfose junto aos discursos sobre satde do trabalhador a luz das contribui¢oes
de Mikhail Bakhtin. Castro e Leao (2020) [ARTIGO 5A] analisam no discurso dos
personagens um dialogismo com discursos sobre saide mental e trabalho, e, acerca disso,
pontuam dois aspectos fundamentais sobre saide do trabalhador a partir da obra kafkiana: a
invisibilidade do sofrimento e o recurso a doenga como uma estratégia de defesa (CASTRO
& LEAO, 2020) [ARTIGO 5A].

No primeiro ponto, os autores se detém ao dilema de Gregor Samsa, um trabalhador
desumanizado que sofre por ndo conseguir satisfazer as exigéncias do que é esperado em sua
funcao, invisibilizado em sua dor e dividido entre expor sua situacdo a familia e ao gerente
ou manter-se oculto no quarto. Embora nao delimitem o que consideram a causa dessa
desumanizagao, os autores afirmam que a dualidade entre trabalhador e gerente é mediada
pela imagem da porta trancada, e que esse impedimento fornecia a Gregor uma seguranca
em ndo ser visto naquela situacao (desumanizado, sofrendo e angustiado) por um chefe, pois
temia uma possivel demissdo. Assim, a porta metaforiza uma regulagdao da subjetividade do
trabalhador e o mundo externo, no qual o capital exige constantemente a subordinacao da
sua forca de trabalho.

Em contrapartida, na realidade contemporanea, o que acontece na invisibilidade do
sofrimento ¢ que agora os chefes passam a ver “através da porta”, pois gragas aos avancos
tecnoldgicos se tornou mais facil controlar o trabalhador e avaliar informaticamente seus
processos de trabalho, numa exigéncia questionavel em relagao as demandas de satde mental
dos trabalhadores. O softimento se constitui também junto a forma de executar o trabalho,
pois o que é visto é tio somente um cumprimento de tarefas e nao a atividade essencialmente,

algo que fica ainda mais explicito quando vemos um pensamento marcante de Gregor Samsa:
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Por que logo Gregor estava condenado a prestar servi¢os a uma empresa
em que até na menor das omissoes logo se levantava a maior suspeita? Se
todos os funcionarios eram patifes, sem excecao, serd que nao havia entre
eles nenhuma pessoa fiel e dedicada que, embora nio tivesse empenhado
a empresa algumas horas da manha, tivesse ficado louca de remorso e
praticamente sem condi¢des de sair da cama? (KAFKA, 1915/2019, p.
49).

Observando esses pontos abordados, Abilio (2020) [ARTIGO 4B] discute a
uberizac¢ao e as formas de trabalho mediadas por aplicativos que, em significativo numero de
adesdo, consiste também num novo modo de gerenciamento do trabalho e da forma de
pensar o trabalhador. Para a autora, a uberizacio demonstra uma subordinagao ao trabalho
em que funcionam a vigilancia e o controle. As empresas propagam a ideia da flexibilidade
— onde o trabalhador por si préprio fica responsavel por determinar seu tempo de trabalho,
sem necessariamente estar vinculado a empresa em termos legais — mas ainda exercem sobre
ele um controle, pois s6 o remuneram com base naquilo que ele produz.

Vendo “através da porta”, o gerenciamento do trabalho agora é baseado em
algoritmos, regulando e mediando com regras proprias a oferta e a demanda; e, junto a isto,
se alteram o modo de remuneragio, o tempo de trabalho, a identidade profissional e a saude
do trabalhador, que pode-se considerar invisibilizada dentre esses aspectos, conforme visto
em Abilio (2020) [ARTIGO 4B|. O trabalhador, para garantir sua sobrevivéncia, se vale de
extensas jornadas de trabalho, abdica do descanso e muitas vezes se submete a mais de uma
adesdo a essas empresas como estratégia para obter uma melhor remunera¢iao, mesmo que
para isso tenha de permanecer num trabalho “onde nada parece estar garantido” (Abilio,
2020 pp. 115) [ARTIGO 4B]. Todos esses pontos podem ser associados ao que Castro e
Ledo (2020) [ARTIGO 5A] consideram como invisiveis no modo de executar o trabalho,
porque apesar da obtencao de dados e resultados computados algoritmicamente sobre o
processo de trabalho, muitas das realidades desses trabalhadores nio sao consideradas em
suas particularidades.

O segundo ponto levantado por Castro e Leao (2020) [ARTIGO 5A] diz respeito as
estratégias de defesa do trabalhador em relagao as organizagdes e as condigoes de trabalho,
a primeira com impactos psiquicos, e a segunda, fisicos. Os autores enfatizam que a
recorréncia do discurso do adoecimento é frequente no universo do trabalho (por vezes
socialmente entendido como falso ou atribuido a “vagabundagem”), pois o meio produtivo
fomenta o surgimento de enfermidades, e que na obra kafkiana também se apresenta como

meio de justificativa para a situacido de Gregor Samsa, como se evidencia a seguir:
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O que aconteceria se ele alegasse que estava doente? Seria deveras embaracoso e
suspeito, pois Gregor nunca tinha estado doente durante seus cinco anos de
servico. Com certeza o chefe iria até 12 com o médico do seguro-saide, faria
acusacOes aos pais por causa do filho indolente e contestaria todas as objecGes
aconselhado pelo préprio médico, para quem ha apenas seres humanos
totalmente saudéveis, mas avessos ao trabalho (KAFKA, 1915/2019, p. 38).

Além disso, em certos trechos da novela, Gregor expressa em pensamentos, sinais
que transitam entre cansaco e dificuldades atreladas ao sono, para, todavia, questiona-los
(como o suposto médico mencionado) e resumi-los em “uma sonoléncia supérflua” e uma
“fome particularmente forte” (Kafka, 1915/2019, p 38-39); ou, entdo, tende a atribuir a
mudanca da prépria voz metamorfoseada a “um resfriado potente, uma doeng¢a ocupacional
dos caixeiros-viajantes” (Kafka, p. 42).

A temitica saude/doenca no trabalho é abordada por Uchda de Oliveira (2020)
[ARTIGO 5B], que discorre sobre a uberizagao do trabalho levando em conta os impactos
da pandemia do COVID-19 nos trabalhadores brasileiros inseridos nesse contexto. Segundo
a autora, em simultaneidade com as mudangas de tal organizacao do trabalho, os aspectos
relacionados a saude dos trabalhadores também se modificaram, e no caso da pandemia,
destacavam-se os riscos de contaminacao da doenca, porém sem a responsabilizacao das
empresas na protecao desses trabalhadores. Além disso, a autora aponta que em 2020 o
Tribunal Superior do Trabalho (TSI) reconsiderou a decisao do Tribunal Regional do
Trabalho de Sio Paulo de reconhecer o vinculo entre motoristas e a empresa Uber como
empregaticio, alegando que a autonomia de se associar a plataforma era responsabilidade dos
proprios motoristas, ja que a empresa apenas media o servico prestado. Como consequéncia,
essa e outras empresas nao tinham obrigatoriedade em fornecer nenhum apoio sanitario para
os trabalhadores durante a pandemia, novamente reforcando aqueles aspectos ja citados de
responsabilizacao do trabalhador.

Percebemos que, embora o discurso sobre adoecimento continue sendo uma pauta
fundamental nas discussdes sobte trabalho e direitos humanos, no caso dos trabalhadores
mencionados nao houve a possibilidade de utilizar o risco de adoecimento como estratégia
de defesa diante da crise sanitaria citada, haja vista as necessidades de sustento e
sobrevivéncia atreladas 2 imensa adesdo as empresas-aplicativo’.

As contribuicbes dos materiais analisados mostram uma faceta ainda mais atual da
questdo da desumanizagio pelo trabalho. Se Gregor Samsa estivesse situado na

contemporaneidade, nao seria impossivel concebé-lo como um trabalhador uberizado (o

5 Uchoéa de Oliveira (2020) [ARTIGO 5B]. Também de acordo com a autora, uma reportagem mostrava que o
numero de inscri¢des em aplicativos pos-quarentena dobraram, e empresas como o iFood obtiveram 175 mil
candidatos interessados em trabalhar com entregas pelo aplicativo.
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“vinculo” por necessidade de sobrevivéncia, a constancia das viagens, a ma alimentagao e a
auséncia de descanso apropriado), também a incerteza que paira sobre sua relagio com o
trabalho.

Gregor Samsa nao pode se utilizar do adoecimento para mitigar os desconfortos
referentes a situacdo; buscava, de modo incessante, contornar a propria condi¢do para
permanecer ativo e submetido ao seu cotidiano de trabalho. Mesmo que, nos termos de
Casadore e Castro (2020) [ARTIGO 5A], estivesse invisibilizado em sua dor e cogitasse se
valer de um adoecimento para aliviar a tensao criada, o que possuia como motivo para
continuar subordinado a essas condi¢des de trabalho se mostrou mais importante dentro de
seu contexto — algo que, como visto, nao o distancia da realidade de muitos trabalhadores

contemporaneos.

4, CONCLUSAO

A desumanizacdo pelo trabalho langa suas tessituras de diferentes modos sobre os
trabalhadores, mas sempre com impacto sobre suas subjetividades e seus direitos. Gregor
Samsa pode ser compreendido como um modelo desse processo de impedimento da
humanidade a partir do trabalho. O que deveria torna-lo ainda mais humano ¢ justamente o
que lhe supre esse sentido, é o meio pelo qual sua vida é soterrada pelo discurso do progresso
e das obrigagdes, ao ponto de perder tudo que o compunha como humano. Nesse sentido,
a literatura compreende uma das forcas mais significativas a nossa disposicio para
demonstrar e relatar como essas questOes atravessaram a histéria e como, a partir disso,
temos nos (des)constituido até os dias de hoje.

A literatura cientifica sobre o processo de desumanizagao de Gregor Samsa abordou
uma série de fatores compreendidos como parte da producao de uma humanidade: a
linguagem, os direitos, as rela¢Ges sociais, 0 contexto socioeconoémico e a saude mental, para
entender de que modo a metamorfose o destitufa enquanto humano.

A andlise da desumanizagao se deu pela reverberacao causada em diversos outros
ambitos, ndo necessariamente pelo aparente motivo que desde o inicio a precede: uma relagao
alienada de trabalho. Novamente, nio se trata de isolar cada um desses aspectos (que sempre
se atravessam) ou diminuir a importancia dessas contribui¢oes, nem das que se fazem a partir
delas. Mas uma questao chama a aten¢do: se um ser humano acorda diante de uma situaciao
absurda e, apos se questionar sobre o que aconteceu, lamenta-se sobre seu trabalho, ha de se
considerar de extrema importancia a associagao feita entre ambas as coisas. Porque Gregor

Samsa fala sobre o trabalho na primeira ocasido é a maior evidéncia da desumanizagio
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apresentada pelo proprio trabalhador acerca do processo que, embora lhe parega pouco
importante, escancara uma realidade tdo absurda quanto nos transformarmos todos em
insetos.

Franz Kafka, em uma passagem de seus diarios, escreve:

[...] A literatura, porém, nio posso me dedicar por inteiro, como precisaria,
e por diversas razdes. [..] Tornei-me, portanto, funcionirio de uma
companhia de seguros. S6 que esses dois oficios jamais poderdo tolerar
um ao outro e ensejar uma felicidade comum. A menor das felicidades em
um torna-se uma grande infelicidade no outro. [...| Exteriormente, cumpro
minhas obrigacGes no escritério, mas nao as obrigacoes interiores, e cada
dever interior ndo cumprido transforma-se numa infelicidade que ndo me
abandona mais (KAFKA, 1913/2021, s.p).

Como Gregor Samsa, Kafka também era um trabalhador e, quando afirma a
infelicidade em nao poder usufruir de sua vida interior (e esta poderia ser de qualquer ordem)
fala, também, da relagdo desempenhada com o trabalho enquanto barreira para a plenitude
da satisfacao atrelada a tal experiéncia, ao proprio ato de trabalhar.

Cada vez que um trabalhador sacrifica sua vida interior, seus desejos, seus anseios e
a poténcia de sua existéncia para ser forcado a sustentar as engrenagens do capitalismo,
caminha-se num mundo repleto de znsetificados — os quais o sistema obriga a, acima de tudo,

nao serem humanos.
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